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Relatoério das atividades do 82 Encontro do Coletivo Juridico do SINASEFE

Dia 3 - 10 de setembro de 2016

1) PEC! 241/2016

Altera o Ato das Disposicées Constitucionais Transitérias, para instituir o Novo
Regime Fiscal.

Possui diversos pontos discutiveis, inclusive quanto a sua constitucionalidade.

2) Afastamento para qualificacio docente (Mestrado e Doutorado) e o nao
computo do tempo para aposentadoria especial

Entendimento ja consolidado de que a aposentadoria especial se aplica para fung¢do
pedagogica, desde que exercida por magistério de carreira.

Alternativa: Acdo ordinaria com pedido de tutela de urgéncia, para os casos
individuais dos docentes.

Cabivel também Mandado de Seguranga.
3) Qualificacdo para Técnico-Administrativos e Docentes

Base legal para o Técnico-Administrativo em Educag¢do completar o estagio
probatério antes do afastamento para participacdo em Programa de P6s-Graduagao
Stricto Sensu no Pais:

Lein28112/90:

Do Afastamento para Participagdo em Programa de Pds-Graduagdo
Stricto Sensu no Pais

Art. 96-A. O servidor poderd, no interesse da Administragdo, e desde que
a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensagdo de hordrio, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, para participar em
programa de pos-graduagdo stricto sensu em instituicdo de ensino
superior no Pais.

§ 29 Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e
doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos
efetivos no respectivo érgdo ou entidade hd pelo menos 3 (trés) anos
para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo
de estdgio probatorio, que ndo tenham se afastado por licenca para
tratar de assuntos particulares para gozo de licenga capacitagdo ou
com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitagdo de afastamento.

! Proposta de Emenda a Constituicdo.
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4) Reenquadramento de docentes inativos que estavam no topo da carreira e
apols nova estrutura de cargos houve “rebaixamento”

Entendimento - desfavoravel - no Judiciario no sentido de que ndo ha direito
adquirido a regime juridico.

5) Racionalizacdo PCCTAE?2
Prevista no Artigo 18 da Lei n2 11.091/2005:

Art. 18. O Poder Executivo promoverd, mediante decreto, a
racionalizacdo dos cargos integrantes do Plano de Carreira,
observados os seguintes critérios e requisitos:

I - unificagdo, em cargos de mesma denominagdo e nivel de escolaridade,
dos cargos de denominacées distintas, oriundos do Plano Unico de
Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, do Plano de
Classificacdo de Cargos - PCC e de planos correlatos, cujas atribuigoes,
requisitos de qualificagcdo, escolaridade, habilitagdo profissional ou
especializagdo exigidos para ingresso sejam idénticos ou essencialmente
iguais aos cargos de destino;

Il - transposi¢do aos respectivos cargos, e inclusdo dos servidores na
nova situagdo, obedecida a correspondéncia, identidade e similaridade
de atribuicoes entre o cargo de origem e o cargo em que for
enquadrado; e

Il - posicionamento do servidor ocupante dos cargos unificados em
nivel de classificagdo e nivel de capacitagdo e padrdo de vencimento
bdsico do cargo de destino, observados os critérios de enquadramento
estabelecidos por esta Lei.

Negociacao com o Executivo se prolonga ha anos, sem sucesso.

Entendimento de que ndo é viavel acdo judicial nesse sentido e sim, discussao com o
Executivo, resumidamente pelas razdes abaixo:

- Simula Vinculante do STF n? 373.

- Nao ha critérios claros e expressos de quais sao os critérios para a classificagio em
cada nivel, de forma a possibilitar um questionamento juridico.

- Falta de amparo legal.

? Lei n® 11.091/2005:

Dispée sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no
dmbito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, e dd outras
providéncias.

* Nédo cabe ao Poder Judiciario, que ndo tem fungdo legislativa, aumentar vencimentos de servidores
publicos sob o fundamento de isonomia.
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