A @

CNASP

COLETIVO NACIONAL DE ADVOGADOS TRINDADE & ARZENO
DE SERVIDORES PUBLICOS advogados associados

REFORMA OU DESMONTE
DA PREVIDENCIA?

ABRIL - 2017



) ATAQUE AOS DIREITOS SOCIAIS @

CNASP

COLETIVO NACIONAL DE ADVOGADOS TRINDADE & ARZENO
DE SERVIDORES FUBLICOS advogados associados

-Reforma da previdéncia;

-Reforma trabalhista;

-Reforma da educacao;

-Reforma da saude;

- Reformas, reformas, reformas e ...



A @

CNASP
SOl A s T gt s
“NOBRE” APENAS UMA
INTENGAO DE FRAUDE
COMBATER O CONTABIL,
“DEFICIT” DESTINADA A
PREVIDENCIARIO, IMPOR
PARA ASSEGURAR O MAIS SACRIFiCIOS
PAGAMENTO AO POVO E
FUTURO DAS
ASSEGURAR O
APOSENTADORIAS?
PAGAMENTO DA
NAO! DIVIDA PUBLICA

INTERNA.



COLETIVO NACIONAL DE ADVOGADOS A REFORMA PRE I EN DE TRINDADE & ARZENO
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE advogados associados
I ———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

1. ADIAR AS APOSENTADORIAS

2. DIMINUIR O VALOR DOS DIREITOS

3. RESTRINGIR O DIREITO, ABRINDO
ESPACO PARA AO SETOR PRIVADO



A @

COLETIVO NACIONAL DE ADVOGADOS TRINDADE & ARZENO
EEEEEEEEEEEEEEEEE advogados associados

TUDO PARA REDUZIR AS
DESPESAS SOCIAIS E
RESERVAR MAIS RECURSOS
PARA O PAGAMENTO DA
DIVIDA PUBLICA!



(R A REFORMA DEVE SER @

CNASP QUESTIONADA EM 3

cmE;lEngrm?é%r;ﬁéué Effr gflxé%inms FRENTES TRINDADE & ARZENO

advogados associados

1. DEMONSTRANDO O0OS REAIS INTERESSES
EM JOGO (SISTEMA FINANCEIRO)

2. DESMONTANDO A FARSA DO
DEFICIT PREVIDENCIARIO

3. DESTACANDO o0Ss ASPECTOS
SOCIAIS QUE ENVOLVE



A @

COLETIVO NACIONAL DE ADVOGADOS TRINDADE & ARZENO
EEEEEEEEEEEEEEEEE advogados associados

A QUEM INTERESSA A
REFORMA DA PREVIDENCIA



@ PREVIDENCIARIA NO

CNASP ORCAMENTO DA
anEElE\rgErm:I:é%r;AElé EE; gmﬁnms u N I AOIzo1 5 TRINDADE & ARZENO

PARTICIPAGCAO DA DESPESA @

advogados associados

i

BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS
E ASSISTENCIAIS

OUTRAS DESPESAS



A @

CNASP

COLETIVO NACIONAL DE ADVOGADOS TRINDADE & ARZENO
DE SERVIDORES PUBLICOS advogados associados

ORGCAMENTO DA ORGCAMENTO DA ORGAMENTO DA
UNIAO/2013 UNIAO/2014 UNIAO/2015

FONTE:

BN SERVICOS DA DIVIDA B OUTROS BN EDUCAGAO  WNTITGeR
BN PREVIDENCIA SOCIAL B TRANS. P/ ESTADOS E MUN. [l SAUDE




A

CNASP A “SANGRIA” DOS @

COLETIVO NACIONAL DE ADVOGADOS RE c U Rs o s P u B L I co s TRINDADE & ARZENO
I ———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

PAGAMENTO DE JUROS E

AMORTIZACAO DA DIVIDA PUBLICA:

1,3 TRILHOES EM 2015

(48% DAS DESPESAS DA UNIAQ)
1 3 VEZES MAIS QUE SAUDE
13 VEZES MAIS QUE EDUCACAOQ

2,5 VEZES MAIS QUE PREVIDENCIA
(INCLUIDOS OS SERVIDORES PUBLICOS)




@ O QUE ESTA EM JOGO NO @

ChASH DEBATE SOBRE A

COLETIVO NACIONAL DE ADVOGADOS k& RE F O RM A” TRINDADE & ARZENO
DE SERVIDORES PUBLICOS advogados associados

* Adistribuicao da renda no Pais deve ocorrer dentro ou entre os
setores menos favorecidos (servidores x trabalhadores; urbanos x rurais, etc),
e ndo a partir da apropriacao do excedente (lucro);

* Areducao da protecao previdenciaria estatal, abrindo
espaco para a previdéncia privada (sistema fmancelro),
carreando recursos dos trabalhadores para o grande capital;

* O proprio papel do Estado como indutor da distribuicdo de renda no
Pais:

* Aprioridade ao capital e ao sistema financeiro



A @

COLETIVO NACIONAL DE ADVOGADOS TRINDADE & ARZENO
advogados associado

DE SERVIDORES PUBLICOS

A FARSA DO DEFICIT
DA PREVIDENCIA




A

CNASP O “ROMBO” DA @

COLETIVO NACIONAL DE ADVOGADOS P REVI D E N c I A TRINDADE & ARZENO
|

DE SERVIDORES PUBLICOS advogados associados

TERIA ATINGIDO 85,8 BILHOES EM 2015
E SERIA DE 149 BILHOES, EM 2016

* Este numero desconsidera diversas fontes de receita da
Seguridade (COFINS, CSLL, concursos e prognosticos,
combustivel, etc). Se consideradas todas as fontes, em 2014 o
superavit da seguridade teria sido de 53 bilhoes;

* Desconsidera que 50% da PEA ainda esta na informalidade, os
efeitos da DRU, a evasdo fiscal, as renuncias fiscais e
“Incompeténcia’ em executar a Divida Ativa.



)

ol ORGCAMENTO DA @
COLETIVO NACIONAL DE ADVOGADOS s EG U RI D AD E soc I AL TRINDADE & ARZENO

DE SERVIDORES PUBLICOS advogados associados

R$ 59,9 Bl 2006
RS 72,6 Bl 2007
R$ 64,3 Bl 2008
R$ 32,7 Bl 2009
RS 53,8 Bl 2010
R$ 75,7 Bl 2011

RS 82,7 Bl 2012
RS 76,2 Bl 2013
R$ 53,9 Bl 2014

SUPERAVIT ACUMULADO

DE 658 BILHOES
ENTRE 2005 E 2015

W



ﬂ TRANSlgi\o
~ DEMOGRAFICA

CNASP
COLETIVO NACIONAL DE ADVOGADOS E E Q U I L i B RI O AT U A R I AL TRINDADE & ARZENO
DE SERVIDORES PUBLICOS advogados associados

IBGE estima que em 50 anos teremos 25% de idosos, e que a expectativa de
vida passara de 74,8 para 81,2 anos;

Mas o numero de pessoas em idade de trabalhar também vem aumentando
(de 1950 a 2000 foram acrescentadas 88 milhoes de pessoas a0 mundo do

trabalho; de 2000 a 2050 serao outros 54 milhoes);

MENOS de 60% da PEA estava fora do mercado formal de trabalho em 2015,
e 0s numeros de 2016 serao piores;

Considerada so6 a folha de salarios e o atual modelo contributivo (11% e
22%), o equilibrio financeiro se daria com uma relagao de 3 por 1;

No INSS a relagao ativos/aposentados atual é de mais que 3 por 1.



A

CNASP A DESVINCULAGAO DAS @
COLETIVO NACIONAL DE ADVOGADOS RE c E I T As D A U N I Ao ( D RU ) TRINDADE & ARZENO

DE SERVIDORES PUBLICOS advogados associados

* A maior parte das fontes de financiamento da Seg. Social tem destinagao
especifica, nao podendo ser utilizado para outras despesas;

* A DRU “desvincula” (desvia) parte desta receita vinculada, permitindo seu
uso em outras areas;

* De 2010 a 2014 s6 a DRU causou uma exclusao de receita da seguridade em
torno de 230 bilh6es, representando cerca de 2,7 vezes o propalado “rombo”
de 2015;

 Situagao piora com a PEC 241, que aprofunda a DRU por 20 anos.



A

CNASP EVASAO FISCAL E INEFICACIA @
COLETIVO NACIONAL DE ADVOGADOS N A COBRAN g A D A D AU TRINDADE & ARZENO

DE SERVIDORES PUBLICOS advogados associados

*No Brasil a cobranga de tributos dos pobres € altamente eficaz, enquanto a
cobranca dos ricos caminha a passos lentos;

* A acao fiscal é deficiente e manipulada pelos interesses daqueles que detém o
poder;

* Ainda assim, quando a acao fiscal funciona, a execuc¢ao da DAU é pifia;

*  Em 2015 s6 a renuncia fiscal de fontes relacionadas ao financiamento da
Previdé)ncia representou cerca de 74% do alegado déficit previdenciario (de 85,8
bilhdes):

* De 2011 a 2015 a ineficacia na cobranga da DAU causou uma perda de cerca de
350 bilhdes ao orgamento da Seguridade, ou seja, cerca de 4 vezes o propalado
déficit previdenciario de 2015.



A\

RENUNCIA FISCAL SOBRE
CONTRIB. PREV. (EM R$

CNASP h
g MILHOES) b
ITEM 2011(2012(2013(2014(2015 (2016
COPA DO MUNDO 0 0 1 7 1 0
DESONERACAO DA FOLHA DE SALARIOS 0 3.616 12.284 | 22.107 | 26.160 | 15.823
DONA DE CASA 6 125 203 225 217 224
ENTIDADES FILANTROPICAS 7109 8.099 8.720 | 10.428 | 10.715 11.033
E)(PORTACEO DA PRODUCEO RURAL 3.287 3.882 4.484 4.638 5.9141 7.224
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL 200 501 786 991 1.018 1.048
OLIMPIADA 0 0 23 14 60 331
SIMPLES NACIONAL 9.737 14.441 | 18.267 | 19.535 | 20.072 | 20.669
TECNOLOGIA DA INFORMACAO 100 0 0 0 o 0
TOTAIS ANUAIS 20.439 | 30.664 | 44.768 | 57.945 | 64.184 | 56.352

TOTAL GERAL

274.352




A\

DiVIDA ATIVA - EFICACIA DA
COBRANCA (EM R$

CNASP -
SO e At MILHOES) TR AR S ARENO
ITEM 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
ARRECADACJEO 2.525 3.941 3.818 1.026 1.127
ESTOQUE DA DIVIDA 185.200 | 231.674 | 255.033 | 307.707 | 350.678
EFICACIA DA COBRANCA | 1,36% | 1,70% | 1,50% | 0,33%

Fonte: Para as receitas, SigaBrasil, do Senado Federal. Para as despesas, Balanco Geral da Uniao

Elaboracao: ANFIP
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cnasp  EFICACIA DA COBRANGA DA

P ST atas DAU - 2011/2015 IRINDADT & ARZENO
400.000 @ ® 1,80%
350.000 ® A ® 1,60%
300.000 @ o 140%
250.000 @ o 0%
200.000 \\ o L0
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[] EFICACIA DA COBRANCA



A @

COLETIVO NACIONAL DE ADVOGADOS TRINDADE & ARZENO
EEEEEEEEEEEEEEEEE advogados associados

A REFORMA E A SUPRESSAO

DE DIREITOS SOCIAIS
(SUBSTITUTIVO DO RELATOR)



A

AMPLIACAO DA EXIGENCIA DE

CNASP ,
COLETIVO NACIONAL DE ADVOGADOS I D A D E M I N I M A TRINDADE & ARZENO
DE SERVIDORES PUBLICOS advogados associados

* |dade minima para a aposentadoria passa a ser de 65 anos (h) ou 62 anos (m), com 0 minimo de 25
anos de contribuicdo (contra os 15 atuais). Tal idade aumentara em um ano para cada ano que
aumente a expectativa de sobrevida média da populagéo do Pais;

* Calculo partira de 70% da média para quem houver contribuido por 25 anos, acrescentando
percentuais progressivos, para cada ano excedente de contribuig&o:

- 26° ao 30° ano: +1,5% para cada ano - 70%+(1,5%x9)=77,5%;
- 31° a0 35° ano: + 2% para cada ano — 77,5%+(2%x5)=87,5%;
- 36° ao 40° ano: + 2,5% para cada ano — 87,5%+(2,5%x5)=100%;

* Para chegar a 100% da média tera que comprovar 40 anos de contribuicao;

* Governo afirma que idade minima € de 67 anos na Finlandia, em Israel e na Noruega, e de 66 anos
na Irlanda, onde a expectativa de vida € de cerca de 84 anos. Nos Estados Unidos e na ltalia a
expectativa de vida € maior que 80 anos;



s AMPLIACAO DA EXIGENCIA DE

CNASP 5 ,
COLETIVO NACIONAL DE ADVOGADOS I D A D E M I N I M A TRINDADE & ARZENO
DE SERVIDORES PUBLICOS advogados associados

* Ignora que trabalhadores pobres (que ingressam antes) contribuirdo por mais
tempo, invertendo logica da protecao social;

* Ignora as diferengas de expectativa de vida entre as classes sociais € as
regides do Pais, o que dificultara o acesso dos mais pobres a protegao
previdenciaria, agravando as desigualdades sociais;

* Consequéncia sera o retardamento no ingresso no mercado formal de
trabalho, que sera maior entre autbnomos e empresarios;

* Vai gerar reducao de receita.



) EXPECTATIVA DE VIDA NO
cmEnvncM.:AmNmﬁLEEvmnms B RASI L / 20 1 5 TRINDADE & ARZENO

DE SERVIDORES PUBLICOS advogados associados
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A\

CNASP IDADE MEDIA DE INGRESSO PARA @
COLETIVO NACIONAL DE ADVOGADOS A APOSENTADORIA DE 1009, TRINDADE & ARZENO

DE SERVIDORES PUBLICOS

advogados associados

APOSENTADORIA
IDADE DE INGRESSO MULHER HOMEM
22 62 -
23 63 -
24 64 -
25 65 65
26 66 66
27 67 67
28 68 68
29 69 69
30 70 70
31 71 71
32 712 72
33 73 73




(AN APROXIMA TRATAMENTO @

e CNASP ENTRE HOMENS E MULHERES 110100 6 stz

DE SERVIDORES PUBLICOS advogados associados

* lgualdade de tempo de contribuicao entre homens e mulheres;

* Reducao na diferenga de idade entre homens e mulheres;

 Ignora que a maior longevidade da mulher decorre: da maior preocupagao
com a saude; menor exposicao a riscos de morte decorrentes de violéncia
(em 2013 foram 50,435 mortes violentas de homens e 4.441 de mulheres_};
menor envolvimento em acidentes de transito (em 2013 morreram 33.78
homens e 6.912 mulheres); menor consumo de bebidas alcodlicas; tabagismo
(dos homens com 18 anos ou mais 14,4% fumam, enquanto este percentual é
de 8,6% entre as mulheres);



lm\ APROXIMA TRATAMENTO
cNASP ENTRE HOMENS E MULHERES

COLETIVO NACIONAL DE ADVOGADOS TRINDADE & ARZENO
DE SERVIDORES PUBLICOS advogados associados

* Dupla jornada de trabalho da mulher, que leva a cerca de 18
horas semanais de trabalho a mais que os homens, sendo
maior quanto maior o numero de filhos;

* Recebem entre 66 a 88% a remuneracao dos homens, sendo
maior a diferenca quanto maior a escolaridade;

- E cada vez maior o numero de mulheres que siao as unicas
provedoras do lar;

- Vivem mais, mas em condicoes precarias de saude.



(fAN) R NADA DE TRABALHO E @

CNASP .
COLETIVO NACIONAL DE ADVOGADOS A F AZ E R E s D o M E ST I c 0 s TRINDADE & ARZENO

DE SERVIDORES PUBLICOS advogados associados

HORAS HORAS
DEDICADAS A |DEDICADAS AD DIFERENCA
GRUPO AFAZERES traeaLHo | JORNADA PARA
DOMESTICOS PRINCIPAL TOTAL HOMENS
(HAD) (HTP)
HOMENS 4,29 40 44,29
MULHERES 15,05 40 55,05 24,29%
M Domcitios 11,8 40 51,8 16,96%
A o i O 16,61 40 56,61 27,82%
MULHISHIE COM heals D 18,1 40 58,1 31,19%

Fonte: Microdados do PNAD 2013.



ﬁ RENDIMENTO / HORA POR
~ INSTRUCAO E SEXO (EM R$

cnmnvn?mﬁﬁgﬁvmms M I L) TRINDADE & ARZENO
DE SERVIDORES FUBLICOS advogados associados
GRUPO 2004 2013

ANOS DE ESTUDO| HOMENS |MULHERES|(H/M)| HOMENS |MULHERES |(H/M)

SEM INSTRUGCAO 1,75 1,47 84,0% 5,21 4,63 88,8%

DE1A 3 ANOS 2,27 1,71 75,4% 5,61 4,43 78,9%

DE 4 A 8 ANOS 318 2,16 67,9% 7,32 5,28 72,2%

DE 9 A 11 ANOS 4,82 3,19 66,2% 9,5 6,56 69,1%

12 OU MAIS ANOS 14,57 9,22 63,3% 25,23 16,76 66,4%

Fonte: PNAD 2004/2013.



(AN VINCULAGAO DO SALARIO- @

CNASP

COLETIVO NACIONAL DE ADVOGADOS M I N I M 0 TRINDADE & ARZENO
DE SERVIDORES PUBLICOS advogados associados

« EXCLUIDA A DESVINCULAGCAO: era talvez a mais perversa das propostas;

* A politica de incremento do SM, com reflexos no “piso previdenciario” é
responsavel por cerca de 70% da economia circulante na maior parte dos
municipios brasileiros (a economia s6 movimenta quando o INSS paga os
beneficios);

A aposentadoria sustenta a maioria das familias residentes em mais de 60%
dos pequenos municipios, alcangando os medios;

* Destréi o melhor mecanismo de redistribuicao de renda adotado pelo Estado
brasileiro.



@D o ®
CNASP REDUCAO DO VALOR DOS

cotenivo nacionaL be aovocanos [BIENEF ic 10S ASSISTENCIAIS TRINDADE & ARZENO

DE SERVIDORES PUBLICOS advogados associados

« Valor de 1 salario-minimo FOI RESTABELECIDO, mas
somente para as pessoas que tenham 68 anos ou mais;

- Atinge pessoas que nao tem capacidade contributiva,
seja pela impossibilidade de trabalhar e gerar renda,
seja em razao da economia de subsisténcia de que
participam;

- Trata-se de uma “economia burra”, porque reduz a
capacidade de sobrevivéncia de familias que dependem
do Estado para a sobrevivéncia ou a melhoria das
condicoes de vida, o que deve aprofundar o éxodo rural,
fazendo aumentar a concentracao de pessoas e a
violéncia nas grandes cidades:



s associados

COLETIVO NACIONAL DE ADVOGADOS TRINDADE & ARZENO

DE SERVIDORES PUBLICOS

A CORRIDA AS
APOSENTADORIAS
GERANDO AINDA MAIS
PREJUIZOS AOS
TRABALHADORES




(R O DIREITO A

cmE'rwn?mmNmﬂ_E E\rmms A P o S E N T A D o R I A TRINDADE & ARZENO

DE SERVIDORES PUBLICOS advogados associados

* Direito a aposentadoria nasce quando sao completadas as
condicoes (direito adquirido — Sumula 359/STF);

* Nao é a protocolizacdo do requerimento de aposentacéo ou 0
deferimento da aposentadoria que marca o direito adquirido;

* Quem implementou tem direito adquirido; quem n&o implementou fica
sujeito as regras de transigao ou as novas regras permanentes; novos
Ingressantes se sujeitam integralmente as novas regras permanentes;

* Direito adquirido reconhecido pelo art. 5°, da PEC 287.



A @

DE SERVIDORES PUBLICOS

COLETIVO NACIONAL DE ADVOGADOS TRINDADE & ARZENO
advogados associado

ALGUNS ASPECTOS
RELATIVOS AOS
SERVIDORES PUBLICOS



A\ REGRAS DE TRANSICAO @

CNASP ,
COLETIVO NACIONAL DE ADVOGADOS (S E RVI D 0 RES ATE 3 1 - 1 2 _200 3 ) TRINDADE & ARZENO

DE SERVIDORES PUBLICOS advogados associados

* Exigéncia de 60 anos de idade e 35 de contribuicdo (homens), ou 55 anos e 30 de
contribuicdo (mulheres), ambos com 20 anos de servi¢o publico e 5 anos no cargo
em que se dara a aposentadoria;

* |dade minima de 60 anos (homens) e 55 anos (mulheres) aumentara a partir de 2020,
de dois em dois anos, até atingir as idade de 65 (2028) e 62 (2032) anos
respectivamente;

* Além disso terdo que pagar “pedagio” de 30% do tempo que faltar (na data da EC)
para atingir 35 (h) ou 30 (m) de contribuicao;

* Paridade: 65 anos (homens e mulheres);



L) APOSENTADORIA

GGLE?WD?ANNDrﬂ_EEHDGAMS D E P Ro F E S S 0 R E s TRINDADE & ARZENO

DE SERVIDORES PUBLICOS advogados associados

* Magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e medio;

* Exigéncia de 55 anos de idade e 30 de contribui¢cdo (homens), ou 50
anos e 25 de contribuicdo (mulheres), além do pedagio de 30%.

* |dade minima de 55 anos (homens) e 50 anos (mulheres) aumentara a
partir de 2020, de dois em dois anos, até atingir as idade de 60 anos
em ambos 0s casos;

* Paridade: 60 anos (homens e mulheres);



(fA\\ E COMO SE NAO @

CNASP
COLETIVO NACIONAL DE ADVOGADOS B As T AS S E TRINDADE & ARZENO

DE SERVIDORES PUBLICOS advogados associados

* Aqueles que ingressaram até 16.12.1998 poderdo optar por reduzir a idade
minima de 60 (h) ou 55 (m), em 1 dia, para cada dia de contribuicdo maior
que 35 (h) ou 30 (m);

* Proventos corresponderé@o a “integralidade”, somente para os que ingressaram até
31.12.2003:;

* Revisao dos proventos observara a paridade, para ingressantes até
31.12.2003, ou os reajustes do RGPS, se ingressante  apos;

* Abono de permanéncia podera ser instituido por cada ente federativo, e sera de
no maximo o valor da contribuigdo, podendo permanecer assim ate a
aposentadorias compulsoria;



A\ APOSENTADORIA @

GGLETIVDEEPﬁLEEVDGAMS C o M P U L s o R I A TRINDADE & ARZENO

DE SERVIDORES PUBLICOS advogados associados

* 75 anos de idade

* Proventos corresponderdo ao valor resultante do calculo de 70% da média
acrescida de 1,5% (26° ao 30° ano), 2% (31° ao 35° ano) e 2,5% (35° ao 40° ano),
para cada ano de contribui¢cao, multiplicado pelo tempo de contribuigao dividido por
25.

* Ex.: Tempo de contribuicdo: 20 anos.
Média: R$ 4000,00
70% da média: 70% de R$ 4000,00 = R$ 2800,00
tempo de contribuicéo dividido por 25: 20/25=0,8
Valor dos proventos: R$ 2800,00 x 0,8 = R$ 2240,00



(fAN\  ApOSENTADORIA POR @

CNASP
COLETIVO NACIONAL DE ADVOGADOS I N V A L I D EZ TRINDADE & ARZENO

DE SERVIDORES PUBLICOS advogados associados

* Decorrente de acidente do trabalho ou doenca profissional: 100% da média;

* Demais casos: 70% da media até 25 anos acrescido dos percentuais que variam de
1,5% a 2,5% por ano de contribuicdo excedente.



A

CNASP =
COLETIVO NACIONAL DE ADVOGADOS AS P E N s 0 E s TRINDADE & ARZENO

DE SERVIDORES PUBLICOS advogados associados

* Corresponderdo a uma “cota familiar” de 50%, acrescida de “cotas individuais” de 10% para cada
dependente, até 100%;

* Percentuais incidirdo sobre o valor da aposentadoria (se instituidor estiver aposentado na data do
Obito), ou da aposentadoria por invalidez a que faria jus (se estiver em atividade na data do dbito);

* Observara o “teto” do RGPS, hoje de R$ 5.531,31;

* Regra de Transi¢ao: Teto do RGPS acrescido de 70% do excedente.

* “Cotas individuais” cessardo com a perda da qualidade, e ndo reverterdo em favor dos
remanescentes;

* Tempo de duracéo da pensao igual ao RGPS.



A

CNASP A ACUMULACAO DE @

COLETIVO NACIONAL DE ADVOGADOS APOSENTADORIAS E PEN 86 ES TRINDADE & ARZENO

DE SERVIDORES PUBLICOS advogados associados

Fica vedada a percepcao:

‘De mais de uma aposentadoria a conta dos regimes proprios, ressalvadas
as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis;

‘De mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro no
ambito dos regimes proprios, ou entre estes regimes € o RGPS, assegurado o
direito de opgéo por um dos beneficios, ficando suspenso o pagamento do outro;

*‘De pensdo por morte e aposentadoria no ambito dos regimes proprios,
ou entre estes regimes e 0 RGPS, se a soma de ambos ultrapassar o valor de 2 salarios
minimos, assegurado o direito de opgao por um dos beneficios, ficando suspenso o
pagamento do outro beneficio.



A @

CNASP

COLETIVO NACIONAL DE ADVOGADOS TRINDADE & ARZENO
DE SERVIDORES PUBLICOS advogados associados

REFORMA OU DESMONTE
DA PREVIDENCIA SOCIAL?

MARGO - 2017
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